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LEI N° 2.574, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

Institui o Programa de Prorrogacdo da Licenca-
Maternidade e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, FACO SABER, que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Prorrogagdo de Licenga-Maternidade no
ambito da administra¢do publica do Municipio de Marmeleiro, que tera a duragéo de sessenta
dias.

Art. 2° Sera beneficiada pelo Programa de Prorroga¢do da Licenga-
Maternidade a servidora ou empregada publica lotada ou em exercicio nos 6rgéos e entidades
integrantes da administracfo publica municipal de Marmeleiro.

§12 A prorrogagdo serd garantida & servidora que requeira o beneficio até o
final do terceiro més apds o parto.

§2° A prorrogagdo a que se refere o §1° iniciar-se-4 no dia subsequente ao
término da vigéncia da licenga-maternidade.

§32 O beneficio a que faz jus a servidora publica mencionada no caput seréd
igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga,
na seguinte propor¢ao:

I — para a servidora publica adotante:

a) sessenta dias, no caso de crianca de até um ano de idade;

b) trinta dias, no caso de crian¢a de mais de um e menos de quatro anos de
idade; e

¢) quinze dias, no caso de crianca de quatro a oito anos de idade.

II — para a servidora publica que obtenha a guarda judicial de menor:

a) quarenta e cinco dias, no caso de crianga de até um ano de idade; e

b) quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.

§4° Para os fins do disposto no § 32 inciso II, alinea “b”, considera-se crianga a
pessoa de até doze anos de idade incompletos, nos termos do art. 2% da Lei Federal n® 8.069,
de 13 de julho de 1990.

§5° A prorrogagio da licenga serd custeada com recursos proprios.

Art. 32 No periodo de prorrogagdo de licenga-maternidade e licenca a adotante
de que trata esta Lei, a servidora publica referida no art. 2° nfio podera exercer qualquer
atividade remunerada e a criang¢a ndo poderd ser mantida em creche ou organizagfo similar,
exceto para fins de adaptac@o nos ultimos quinze dias de afastamento.

Paragrafo tinico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no
caput, a beneficiaria perdera o direito & prorrogagdo, sem prejuizo do devido ressarcimento ao
erario e penalizag8o disciplinar.

Art. 42 A servidora em gozo de licenga-maternidade, na data de publicagdo
desta Lei, podera solicitar a prorrogagdo prevista no art. 2°,

Paragrafo unico. O prazo para requerer a prorrogagdo prevista neste artigo € de
até trinta dias contados da data da publicagdo oficial desta Lei.
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Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito de Marmeleiro, Estado do P
de junho do ano de dois mil e dezoito.

JAIMIR DA C()rO S SA

Prefeitd de Martheleiko

rand, aos quatro dias do més
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